Starosta Minski
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
w Wydziale Zarzqgdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
w Powiafowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego

Giéwne obowiqzki:

petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na pofrzeby
zarzqdzania kryzysowego,

uruchamianie Powiafowego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,

dokumentowanie dziatar podejmowanych przez Centrum,

ufrzymywanie statej tqcznosci telefonicznej i radiowej z miejskimi, gminnymi centrami
zarzgdzania kryzysowego,.

obstuga zdarzen wptywajgcych do Centrum,

biezqce aktualizowanie Powiatowego Planu Zarzqgdzania Kryzysowego,

przyjmowanie i nadawanie korespondencji elekironicznej,

prowadzenie dokumentaciji zwiqzanej z realizacjq zdarzen,

wspoétpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

wspotdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze poszukiwawcze
i humanitarne,

realizowanie zadan statego dyiuru na potrzeby podwyziszania gofowosci obronnej
panstwa,

opracowywanie materiatéw informacyjnych dotyczqcych sytuacji kryzysowych,
opracowywanie okresowych prognoz i analiz zwiqzanych z poetencjalnymi zagrozeniami,
ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci, sporzgdzanie i przesytanie komunikatéw o
spodziewanych zagrozeniach.

Wymagania:

wyksztatcenie wyisze o profilu/kierunku bezpieczensiwo lub zarzgdzanie
kryzysowe,

znajomosc przepisow z zakresu postepowania administracyjnego, prawa w
zakresie bezpieczenstwa i zarzqdzania kryzysowego oraz kompetencji stuib,
inspekcji i strazy ,

znajomos¢ zagadnient zwiqzanych z funkcjonowaniem Powiatu i Starostwa
Powiafowego;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na
stanowisku urzedniczym jezeli posiada znajomosé jezyka polskiego
potwierdzonq dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

mile widziany staz pracy w jednostkach organéw administracji samorzqgdowej na
stanowisku z dziedziny bezpieczenstwa, zarzqdzania kryzysowego Ilub
dyspozytorskim,

dobra znajomosé¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office - Word/Excel ),
znajomosc obstugi portali spotecznosciowych oraz serwiséw internetowych,
wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej,
umiejetnosc interprefacji i stosowania  przepisdw  prawa,

skrupulatnosé, obiektywizm, komunikatywnos¢, bezstronnosé, umiejetnosé
pracy w zespole,

tatwos¢ nawiqzywania kontaktow z ludZzmi,



e Umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy telefonicznej,
« zdyscyplinowanie i zaangazowanie w prace,
e odpornosc na stres.

Warunki pracy:

e praca bivrowa w pomieszczeniu na | piefrze budynku Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Minsku Mazowieckim, ul. Warszawska 120, 05-300
Minsk Mazowiecki,

praca w petnym wymiarze Czasu pracy.

praca z obstugq komputera (powyzej 4 godzin dziennie),

pomieszczenia nie przystosowane dla osob niepetnosprawnych,

brak urzqdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszqcym oraz
gtuchoniemym. ;
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Informacja o wskazniku zafrudnienia osob niepetnosprawnych w jednosice:

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatfrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Minsku Mazowieckim w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV],

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajqcych wyksztatcenie,

kopie ukoriczonych kursow i szkolen,

kopie swiadectw pracy, zaswiadczenie z akfualnego miejsca pracy,

oswiadczenie:

o posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralnosci za

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego [ub umysine przestepstwo

skarbowe, o wyrazeniv zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow

rekrutacji (do pobrania na sfronie www.bip.powiatminski.pl),

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w  przypadku
kandydatéw zamierzajgcych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniv  w
przypadku znalezienia sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Kandydaci, ktérzy spetniq wymagania formalne i ztozq komplet dokumentéw
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu. O ferminie | miejscu przeprowadzenia
testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej zostang zawiadomieni telefonicznie.
Przedmiotem testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedq sprawy zwigzane 1z
funkcjonowaniem powiatu | Starostwa Powiatowego oraz wiedza z zakresu
obowigzkdéw na stanowisku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej
[ www.bip.powiatminski.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie.

Kandydat wyioniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,

zobowiqzany jest przedtozyé:

- oryginaty (do wglgdu)lub potwierdzone za zgodnosc kserokopie dokumentéow
sktadanych do naboru,

- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na oferowanym
stanowisku.



7 kandydatem zatrudnionym po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie
zawarta umowa na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 m-cy a po zdaniu egzaminu
korczqgcego stuibe przygotowawczq z wynikiem pozytywnym - na czas okreslony lub
nieokreslony.

Administratorem danych osobowych uzyskanych w zwiqzku z naborem jest Starosta
Minski, z siedzibq w Mirisku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3. Dane osobowe bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru. Podanie danych w zakresie ;
imie ( imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
jest obowiqzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych
jest dobrowolne, ale konieczne do celdw zwiqzanych z procesem naboru. Osobie,
ktdrej dane dotyczq, przystuguje prawo dostepu do fresci swoich danych oraz prawo
do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienid sprzeciwy,
prawo cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy liczqc od dnia publikacji
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dokumenty mogq byc zwrécone
kandydatowi, a w przypadku ich nieodebrania zostanqg zniszczone komisyjnie.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z wypisanym imieniem i nazwiskiem
oraz dopiskiem:
. Nabdr na stanowisko urzednicze ds. przeptywu informaciji na potrzeby zarzqdzania
kryzysowego w Wydziale Zarzqdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
w Powiatowym Cenfrum Zarzgdzania Kryzysowego”

Oferty mozna sktadac¢ w Punkcie Obstugi Interesanta Starostwa Powiafowego w
Minsku Mazowieckim ul. Kosciuszki 3, 05-300 Mirsk Mazowiecki lub przesytac na adres:
Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim
05-300 Mirisk Mazowiecki ul. Kosciuszki 3
W terminie do dnia 4 lutego 2022 roku.

Oferty, ktére wptynq po terminie nie bedq rozpatrywane.

Minsk Mazowiecki, 20.01.2022r.




